1/03/2021 DELLA “ORRUZIONE E DELLA

delle pubbliche e pubblicata sul sito

rivato in-eontrello

anticorruzione adot

Risposta
(selezionare dal menu a tendina Ulteriori Informazioni
un’opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)
inserire il valore richiesto)

ID Domanda

2 GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se e stato effettuato il monitoraggio
2.A |di tutte le misure, generali e specifiche,

individuate nel PTPCT (domanda facoltativa)

Se non é stato effettuato il monitoraggio,
2.A.4 |lindicare le motivazioni del mancato
svolgimento

le criticita si sono risc lla mancanza di personale e nella
e -

Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
numero (pil risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con

2.B |procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi |[Non si scno verificati eventi corruttivi
e le condotte di natura corruttiva come
definiti nel PNA 2019 ( § 2), nella delibera
n. 215 del 26 marzo 2019 ( § 3.3.) e come
mappati nei PTPCT delle amministrazioni):

stione del personale

2.B.1 |Acquisiz
2.B.2 |Contratti pubbli

s
O

o

@
o
I e}
o

0

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
1 destinatario

N
w
w

diretto ed immediato per i

mno<<muHEm5mHmSTHHme<wmmwwmmMmmw@wcmwuwow
2.B.4 |dei destinatari ffe economico diretto
ed immediato per il d

.5 |Affari legali e contenzioso

.6 |Incarichi e Nomine
Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Aree di rischio ulteriori (elencare quali)

8]
ol W |wjw
~

.9 |[Non si sono verificati eventi corruttivi

NN

Se si sono verificati eventi corruttivi, .
2.C |indicare se nel PTPCT 2020 erano state ;
previste misure per il loro contrasto

Indicare se sono stati mappati i processi
2.E |secondo quanto indicato nell'Allegato 1 al PNA (Si,
2019 (S 3.2.) i

Se sono stati mappati i processi indicare se
afferiscono alle seguenti aree:

2.F.1 |Contratti lici si




PTPCT & stato elaborato in
2.G |collaborazione con altre amministrazioni No

(domanda facoltativa)

3 MISURE SPECIFICHE

Indicare se sono state attuate misure
specifiche oltre a quelle generali

Indicare quali sono le tre principali misure
specifiche attuate ( da facoltativa)

4 TRASPARENZA

Indicare se & stato informatizzato il flusso
4.A |per alimentare la pubblicazione dei dati nella
sezione “Amministrazione trasparente”

Si (indicare le principali sotto-sezioni

. PR . . . . In articolar modo la sezione relativa agli atti dell'organo «UOHHWWOO
p J
alimentate da flussi informatizzati di dati)

Indicare se il sito istituzionale,
4.B |relativamente alla sezione "Amministrazione
trasparente”, ha 1l'indicatore delle visite

No (indicare se non & presente il contatore

iod Non & presente il contatore
delle visite) P

Indicare se sono pervenute richieste di
accesso civico "semplice"

Indicare se sono pervenute richieste di
accesso civico "generalizzato"

No

Indicare se & stato istituito il registro
degli accessi

E' rispettata 1l'indicazione che prevede di
4.F |riportare nel registro l'esito delle istanze
(domanda facoltativa)

jei monito

raggi e

4 : 2 . F Si
Indicare se sono stati svolti monitoraggi
4.G specificare s la

sulla pubblicazione dei dati totalita oppu

Formulare un giudizio sul livello di

adempimento degli obblighi di trasparenza
4.H |indicando quali sono le principali Buono tutti gli atti sono stati regolarmen
inadempienze riscontrate nonché i principali ) ¥
fattori che rallentano 1l’adempimento

e pubblicati.

ot

5 FORMAZIONE DEL PERSONALE

Indicare se & stata erogata la formazione
).A |dedicata specificamente alla prevenzione della [Si
corruzione

w




Se non e stata erogata la formazione in
materia di prevenzione della corruzione,
indicare le ragioni della mancata erogazione

Se e stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione indicare se ha
riguardato, in particolare:

(domanda facoltativa)

integ a

ci di comportamento

I i si
5.E.4 |Processo di gestione del rischio
Se & stata erogata la formazione in materia di
5.C prevenzione della corruzione, indicare quali
" |soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze:
5.C.1 |SNA R
5.C.2 |Universita
5.C.3 |Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C.4 |Soggetto privato (specificare quali)
5.C.5 |Formazione in house
5.C.6 |[Altro (specificare quali) RPCT
Se e stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un
giudizio sulla formazione erogata con = ¢ . ;
: : 2 % . la formazione ha riguardato il Piano
5.D |particolare riferimento all’appropriatezza di EFiennslE & 51 Bud SICERETE BUTCLEIEREes
destinatari e contenuti, sulla base di
eventuali questionari somministrati ai
partecipanti
6 ROTAZIONE DEL PERSONALE
Indicare il numero di unita di personale
6.A |dipendente di cui & composta 5
1’amministrazione:
6.A.1 [Numero dirigenti o equiparati 1
6.A.2 [Numerc non dirigenti o equiparati 4 N. 1 funzionario tecnico e n. 3 Istruttori

Indicare se nell'anno 2020 é stata effettuata
6.B |la rotazione dei dirigenti come misura di
prevenzione del rischio

o]

revista perché vi & un solo dirigente ed un sol

No, la mi

a non era prevista dal PTPCT con |La misura non era
riferimento a o i

all’anno 2020 funzionario

Indicare se l'ente, nel corso del 2020, e
stato interessato da un processo di

6.C |riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2020)

(domanda facoltativa)

INCONFERIBILITA PER INCARICHI
DIRIGENZIALI D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state effettuate verifiche
sulla veridicita delle dichiarazioni rese
dagli interessati sull'insussistenza di cause
di inconferibilita

—




Indicare, con riferimento all’anno 2020, se &
stata accertata 1’inconferibilita degli
incarichi dirigenziali per sussistenza di
condanna penale, ai sensi dell’art. 3 del

d.lgs. n. 39/2013

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI

POSIZIONI DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

Indicare se sono state adottate misure per
verificare la presenza di situazioni di
incompatibilita

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI
AI DIPENDENTI

Indicare se e stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio delle
autorizzazioni allo svolgimento di incarichi

No, la misura non era p

rifex

mento all’annpo

Non sono

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali
non autorizzati

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE
SEGNALA GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

INTOITAYE S5€& € Stata arrtlvatda una proceaurda per

la presentazione e la gestione di segnalazione
di condotte illecite da parte di dipendenti
pubblici, come intesi all'art. 54-bis, co. 2,
del d.1lgs. n. 165/2001, idonea a garantire la
riservatezza dell'identita del segnalante, del
contennta delle seanalazioni e della relativa

No,
rifer

la misura

imento all

Se non & stata attivata la procedura,
le ragioni della mancata attivazione

indicare

Se non & stato attivato il sistema informativo
dedicato, indicare attraverso quali altri
mezzi il dipendente pubblico pud inoltrare la
segnalazione

Email

10D

Se & stata attivata la procedura, indicare se
sono pervenute segnalazioni di whistleblower

10.G

FOIMUIATE Ul gItUaIzZI0 SUl SISTEnd Ul tutela
del dipendente pubblico che segnala gli
illeciti indicando le misure da adottare per

rafforzare la garanzia di anonimato e la

Futrala dAa aziani Adiscriminataria Ldeomanda

atverso

un sistema

i1

CODICE DI COMPORTAMENTO

11.A

Indicare se & stato adottato il codice di
comportamento che integra e specifica il
codice adottato dal Governo (D.P.R. n.

62/2013)
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